
มาเตรียมตัวไปทํางานตางประเทศกันเถอะ 
 

การสงออกแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศนั้นเปนหนึ่งในนโยบายของรัฐบาลท่ีใหการสนับสนุน ในแตละปมีผูท่ีเดินทางไป
ทํางานในตางประเทศสงเงินกลับเขาประเทศปละหลายลานบาท แรงงานไทยนั้นเปนท่ีตองการของหลายๆประเทศ โดยเฉพาะในประเทศทาง
แถบตะวันออกกลาง 

ดูไบเปนอีกเมืองหนึ่งท่ีแรงงานไทยนิยมเขามาทํางานกันมาก เพราะไดรับคาตอบแทนท่ีดีกวาเมืองไทยเม่ือเทียบจากคาเงินท่ีสูงกวา 
แตจะมีสักกี่คนท่ีประสบความสําเร็จ และมีสักกี่คนท่ีพบกับปญหาและอุปสรรค รัฐบาลไทยมีนโยบายใหการชวยเหลือและคุมครองแรงงาน
ไทยโดยกระทรวงการตางประเทศ  ผานทางสถานกงสุลใหญ ณ เมืองดูไบ ในแตละปทางสถานกงสุลฯจะไดรับเรื่องรองเรียนถึงปญหาตางๆ
ท่ีเกิดจากแรงงานไทยท่ีทํางานอยูในดูไบมากมายหลายเรื่อง สวนใหญผูท่ีมารองเรียนนั้นมักจะมาทํางานกันเอง ไมไดผานหนวยงานของรัฐ
คือ สํานักงานจัดหางาน กรมแรงงาน สังกัดกระทรวงแรงงาน สวนผูท่ีหางานผานหนวยงานของรัฐนั้นมักไมคอยมีปญหา เนื่องจากบริษัทท่ี
ตองการจางแรงงานไทยผานกรมแรงงานนั้นจะถูกตรวจสอบคุณสมบัติจากกรมแรงงานแลว 

จากขอมูลท่ีไดรับจากผูท่ีมารองเรียนและขอความชวยเหลือจากทางสถานกงสุลฯ นั้นพบวาสวนใหญแลวจะหางานโดยผานคนรูจัก 
มีการแนะนําตอๆกันมา ทําใหเกิดความเช่ือใจจึงเดินทางมา หลายคนท่ีไมสามารถพูดภาษาอังกฤษไดจึงถูกนายจางเอาเปรียบโดยไมรูตัว หรือ
รูตัวแตไมสามารถตอรองได อีกหลายๆคนก็ถูกนายจางกระทําทารุณ บางคนไดคาตอบแทนนอยกวาท่ีไดตกลงกันไว  บางคนนายจางไม
ปฎิบัติตามสัญญาจางงาน  บางคนไมสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมท่ีนี่ได เหลานี้เปนปญหาท่ีสามารถแกไดหากผูท่ีตองการมาทํางาน
ในดูไบหรือประเทศอื่นๆมีการเตรียมตัวท่ีดีกอนมา  

 
หลักปฎิบัติทั่วไปสําหรับผูที่ตองการมาทํางานที่ตางประเทศ 

1.หากทานหางานเองโดยผานทางคนรูจัก หนังสือพิมพ หรือจากทาง website จัดหางาน ควรตอบสอบนายจางกับสํานักจัดหางาน กรม
แรงงาน สังกัดกระทรวงแรงาน วาเปนผูมีประวัติดีหรือไม เคยถูกลูกจางรองเรียนมากอนหรือไม  
2.ตรวจสอบกฎเกณฑและเง่ือนไขของการทํางานในประเทศนั้นๆใหเขาใจกอนท่ีทานจะตัดสินในเดินทางมาทํางาน  
3.ควรศึกษาสัญญาจางงานใหเขาใจ หากมีขอใดท่ีไมเปนไปตามท่ีตกลงกันไว ตองแกไขกอนท่ีทานจะเซ็นสัญญา 
4.เตรียมความพรอมสวนตัวกอนเดินทาง เชน ทักษะในการทํางาน งานบางอยางอาจตองใชความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ทานตองหม่ันฝกฝนให
เกิดความชํานาญ จึงจะสามารถแขงกับผูอื่นได หรือทักษะทางดานภาษาท่ีจําเปนตองใช โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษท่ีใชกันท่ัวโลก เพื่อจะ
ไดสื่อสารกันเขาใจ และไมถูกเอาเปรียบ 
5.เม่ือเดินทางมาถึง ควรจะมารายงานตัวกับสถานทูตหรือสถานกงสุลฯท่ีประจําการอยูในประเทศนั้นๆ เม่ือเกิดปญหาจะไดชวยเหลือได
ทันทวงที 
6.ควรศึกษาถึงวัฒนธรรม ความเปนอยูของประเทศท่ีทานจะเดินทางมาทํางานใหดี เพื่อจะไดปรับตัวใหอยูอยางมีความสุข  
7พึงระลึกไวเสมอวา ทุกประเทศยอมตองมีความแตกตางกันในเรื่องของกฎหมาย ระเบียบปฎิบัติและวัฒนธรรม สิ่งท่ีเราทําไดในบานเรา อาจ
ไมเปนท่ียอมรับในท่ีอื่นๆ ทานควรปฎิบัติตามกฎหมายของประเทศนั้นๆโดยเครงครัด เพื่อไมใหเกิดปญหาตามมาทีหลัง 
8.หนังสือเดินทาง เปนสิ่งท่ีสําคัญมากเม่ือทานอาศัยอยูในตางประเทศ ดังนั้นควรเก็บไวกับตัวเอง ไมควรใหผูอื่นเก็บรักษา แมกระท่ังนายจาง 
เพราะหนังสือเดินทางเปรียบไดกับบัตรประจําตัวประชาชนของเรา รวมถึงเอกสารอื่นๆเชน ใบอนุญาตทํางาน (Work Permit) หรือ
สัญญาการจางงานก็ควรเก็บรักษาใหดี 
 
 
ท้ังนี้หากทานตองการทราบขอมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากนี้ หรือมีขอสงสัยใดๆ สามารถติดตอไดท่ีสถานกงสุลใหญ ณ เมืองดูไบ 
 
 
 
 


